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Informazioni ai sensi dell’art. 45 della Legge sulla sorveglianza

degll assicuratori (LSA) (per persone fisiche)

Identita

Swiss Life Select Schweiz AG («Swiss Life Select»), Zihlerweg
8, 6302 Zugo, & un’impresa di intermediazione assicurativa
non vincolata ai sensi dell’art. 40 cpv. 2 della Legge sulla sor-
veglianza degli assicuratori (LSA).

Intermediazione assicurativa non vincolata

Swiss Life Select stipula con i propri clienti, dietro accordo se-
parato, un «Mandato di consulenza e di mediazione» (facente
parte del documento «Basi della collaborazione»). Su incarico e
nell’interesse dei clienti, essa fornisce soluzioni assicurative alle
proprie societd partner in veste di intermediaria assicurativa
non vincolata. Swiss Life Select e i suoi consulenti dispongo-
no delle registrazioni necessarie secondo il diritto di vigilanza.
Swiss Life Select & iscritta nel registro degli intermediari della
FINMA (numero F00107697) come intermediaria assicurativa
non vincolata.

Formazione e perfezionamento degli intermediari assicurativi
I consulenti di Swiss Life Select iscritti nel registro degli inter-
mediari della FINMA dispongono della formazione e del perfe-
zionamento professionale ai sensi dell’art. 43 LSA. Per richieste
relative alla formazione e al perfezionamento professionale del
consulente & possibile rivolgersi a:

Swiss Life Select Schweiz AG

HR Distribuzione

Zihlerweg 8, 6302 Zugo
Informazioni generali sulla formazione e sul perfezionamento
professionale del suo / vostro consulente sono disponibili al
seguente link:
www.vbv.ch/it/regolamentazione-intermediari/spiegazioni-degli-stan-
dard-minimi-per-la-formazione-e-la-formazione-continua

Remunerazione della consulenza
Per 'intermediazione di assicurazioni individuali e collettive
sulla vita nonché di assicurazioni di persone e di cose, Swiss

Life Select riceve dalle sue societa partner, quale remunera-
zione per i servizi forniti ai clienti, provvigioni d’acquisizio-
ne e provvigioni-portafoglio usuali sul mercato. Lammonta-
re e I’entita di queste indennita sono indicati nel «<Mandato
di consulenza e di mediazione».

Gestione dei conflitti d’interesse

Swiss Life Select ha adottato le misure organizzative necessa-
rie al fine di evitare conflitti d’interesse che possono risultare
nel corso dell’intermediazione assicurativa e di escludere che
tali conflitti arrechino pregiudizio ai contraenti. Le suddette
misure comprendono, in particolare, 'accurata identificazio-
ne delle esigenze della clientela e una gestione della distribu-
zione orientata alla clientela (nel rispetto di criteri qualitativi),
la garanzia di una formazione e di un perfezionamento ac-
curati dei consulenti nonché I'implementazione di processi di
monitoraggio e di reporting integrati nel sistema delle istru-
zioni di Swiss Life Select.

Responsabilita

Swiss Life Select risponde per danni causati da negligenza,
errori o informazioni inesatte in connessione con lattivita
di intermediazione. Per contro, Swiss Life Select non rispon-
de per danni, indipendentemente dalla causa, se ha espletato
il suo incarico applicando 'usuale diligenza.

Utilizzo dei dati

Trovano applicazione le disposizioni in materia di protezione
dei dati di Swiss Life Select, conformemente al documento
«Consenso al trattamento di dati personali», facente parte del
documento «Basi della collaborazione», nonché alla dichiara-
zione sulla protezione dei dati sul sito web di Swiss Life Select
www.swisslife-select.ch



